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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar el Seguimiento del Avance de las Metas
por parte de la Gerencia Persona Mayor-poblacion
con Discapacidad correspondu_an@e al mes de 28/05/2026 004
mayo 2026 , evaluando el cumplimiento
de los objetivos y participacion por parte de los
funcionarios y contratistas.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
REUNION SEGUIMIENTO EJECUCION METAS
MAYO 2026 ) )
Jueves, 28 de mayo - 8:30 — 9:30am 8:30am 9:30am
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/ici-neqv-qiv

ORDEN DEL DIA

1- Saludo por parte del Dr. Gilberto Acosta Gutiérrez

2. Recomendaciones generales de los procesos y Aportes de temas puntuales.
3. Reporte avance de metas para el mes de mayo de 2026

4. Cierre reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1-Saludo por parte del Dr. Gilberto Acosta Gutiérrez.

El Dr. Gilberto Acosta Gutiérrez saluda amablemente al equipo de trabajo.

Agradece la asistencia, ya que se visualiza que la mayoria de los profesionales estan
presentes en la reunion, esto evidencia el compromiso con el Gobernador, la Gerencia y
la secretaria de los Social y la Familia e inicia la reunion.

2. Recomendaciones generales de los procesos —Aportes de temas puntuales.

El Dr. Gilberto Acosta, invita a los contratistas a la entrega oportuna de las cuentas, refiere
gue es importante llegar con disponibilidad de tiempo para que se pueda realizar una
revision con el tiempo suficiente y evitar los reprocesos, indica que se debe tener en
cuenta las fechas tanto en los informes como en las cuentas por errores con el afo, da
recomendaciones generales y también manifiesta que a partir del dia lunes 1 de junio
del presente afio se encuentra en periodo de vacaciones por lo tanto el Dr Mario queda
encargado de poner en conocimiento a la persona encarga de la Gerencia.




CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA | Cddigo: E—COMC -FR - 004
CONTINUA Version 06
, 2 i
@ Gobernacion e ]
%Yy Cundinamarca ACTA DE REUNION Fecha de  Aprobacion:
05/09/25

El Dr. Gilberto Acosta Gutiérrez invita a los lideres de cada meta a realizar su respectivo
reporte.

3. Reporte avance de metas para el mes de mayo de 2026

-Reporte Meta 75- Subsidio Monetario Persona Mayor a cargo de la Dra. Ménica
Paola Cruz Diamante.

-Se llevd la ejecucion de las siguientes actividades:

1. Junto con el equipo de trabajo presté asesoria profesional a través de las asistencias
técnicas respecto del Subsidio Monetario Persona Mayor a los siguientes municipios:

Gachancipa, Tocancipa, Sop6, Tenjo, Tabio, Cachipay, Anolaima, Fosca, Jerusalén,
Tocaima, Bituima, Viani, Guayabal de Siquima, Choachi, Quetame, Guayabetal,
Suesca, Chocontd, Villapinzén, Sesquilé, Gacheta, La Calera, Guatavita, Guasca,
Girardot, Narifio, Ricaurte, Gachala, Gama, Junin, Ubala, Nocaima, San Francisco,
Tausa, Carmen de Carupa, Ubaté, Fomeque, Ubaque, Une, Zipacon, Mosquera, Bojaca,
Funza, Paratebueno, Medina, Soacha, Guaduas, Caparrapi, Puerto Salgar, Simijaca,
Susa, Fuquene, lenguazaque, Guacheta, Pandi, Granada, San Bernardo, La Palma, El
Pefion, Cabrera, Venecia, Cota, San Juan de Rioseco, Puli, Chaguani, Paime, San
Cayetano, Villagbmez, Yacopi.

2. Se llevo a cabo el proceso de recepcion de novedades Persona Mayor, por parte de
profesionales referentes junto con la verificacion de requisitos en cumplimiento de la
Ordenanza.

3. Se realiz6 solicitud de estado de pago 1y 2 del GENTIEXT 27340429 ante el Banco
Agrario a fin de elaborar informe sobre el cobro del subsidio, seguimiento, prestacion de
asistencias técnicas e identificacion de potenciales novedades para registro en el giro
del bimestre mayo - junio 2026.
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4. Se realizo6 solicitud de informacién de las causales inhibitorias sobre el GENTIEXT
27340429 ante el Banco Agrario a fin de validar informacion para compartir a
municipios.

5.Si, y pues esto permite realizar el seguimiento e identificarse potenciales de
novedades por parte de los profesionales referentes en cada uno de los municipios.
Este giro correspondiente al bien de mayo junio que esta proximo a la Fecha el 29 de
mayo, es decir, mafiana. De igual forma, pues se realizé solicitud de informacion
respecto de las causales inhibitorias que nos reporté la sede central y se informo a
los municipios que deben al llegar la copia de la cédula para que nosotros en el
propio giro podamos hacer levantamiento temporal de la causa eliminatoria. Sin
embargo, pues aclararle a los comparieros, ya que estan todos que esto es un tema
netamente del banco agrario, hay que informarles a los municipios, pues que no el
departamento no tiene nada que ver con que se reintegren los recursos. Yo por el
grupo les comparti el reporte que nos hizo directamente la sede central del Banco
agrario, porque pues en algunos municipios las sucursales no tienen la informacién y
brindaron la informacién diferente. La causal invalida, o sea de que las personas
tienen algo pendiente, alguna deuda pendiente 0 son personas expuestas
politicamente. Entonces pudo haber sido que alguien fue candidato al Consejo o0 es
actual concejal o algunas circunstancias y en alguna oportunidad anterior, cuando
sucedi6 esto, las mismas personas se acercaban al banco y solicitaban el
levantamiento permanente. Nosotros, cada vez que hagamos la dispersion del giro,
tenemos que solicitar una un levantamiento temporal, por lo cual si, en sus municipios
han identificado alguna persona con esta causal, me deben a llegar a mi correo antes
del 30 de mayo de la copia de la cédula de esa persona para el levantamiento
temporal de la causal inmitoria en el momento que hagamos la dispersion del proximo
giro. Esto nos asegura que la persona pueda realizar su cobro. El departamento
como no tiene incidencia, pues el departamento no va a registrar un doble giro, en el
caso de las personas que no puedan cobrar si las personas con causar victoria
transcurren tres periodos 0 no cobro, nosotros tenemos que retirarlo. Entonces para
gue ustedes lo tengan en cuenta o le informen al municipio, el municipio pues verificar
gue la persona cumpla con los requisitos y es potestad si la quiere pues cambiar, si
no cumple con los requisitos o dejarle y estar pendiente de hacer el seguimiento de
gue se haga el levantamiento temporal por parte de nosotros. De igual forma, pues
toda esta informacion, el informe, las actas de asistencia técnica se cargan al drive,
gue la doctora Marcela Parra ha dispuesto para tal fin. Muchas gracias.

Hace intervencion el Dr, Gilberto Acosta Resulta que estuve revisando el estado de
pagos con corte 25 de mayo o sea el lunes Y uno queda preocupado primero por qué
porque tengo 319 cupos que no han banco ahora. Y ya hoy se vence. Y para mi es,
no sé, yo hice una llamada el martes. a varios municipios, varias personas diferentes
y me decian las personas que no sabian que estaba el subsidio en el banco. Que
gracias por haber llamado. Pero cuando yo pongo a revisar el Estado, asi al azar de
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unNoS municipios, me preocupa, 0 sea, N0 S€ qué pasa con compafieros que le da
pereza a llamar o estar atentos o no ponen cuidado cuando publicamos el estado de
Cuenta. 0 sea, guataqui, municipio tan pequefio y no ha cobro ninguno. Y es
lamentable, la persona que esta como referente, ¢como es que no cojo el listado y

verifico por favor comparieros, listo myriam continuemos.

Reporte Meta 75 -Subsidio Monetario Discapacidad a cargo de la Dra. Myriam

Alvarado.

El equipo de trabajo prestd asesoria profesional a través de las asistencias técnicas a los

siguientes municipios:

Anolaima
Bituima
Bojaca
Cabrera
Cachipay
Caparrapi
Carmen de Carupa
Chaguani

9. Chocontd
10.Cota

11.El Peidn (2)
12.Fomeque
13.Fosca
14.Funza (2)
15.Fuquene
16.Gachala
17.Gachancipa
18.Gacheta
19.Gama
20.Granada
21.Guacheta
22.Guaduas
23.Guasca
24.Guatavita
25.Guayabal de Siquima
26.Jerusalén
27.Junin

28.La Palma
29.La Vega
30.Lenguazaque
31.Medina
32.Mosquera
33.Nocaima

NN RN
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34.Paime
35.Pandi

36.Paratebueno
37.Puerto Salgar
38.Puli

39.San Cayetano
40.San Francisco
41.San Juan de Rioseco
42.Sesquilé
43.Simijaca
44.Soacha
45.Sopo
46.Suesca
47.Susa
48.Tabio
49.Tausa
50.Tenjo
51.Tocaima
52.Tocancipa
53.Ubala
54.Ubaque
55.Ubaté
56.Une
57.Venecia
58.Viani

59.Villa pinzén
60. Villagémez
61.Yacopi
62.Zipacon

Actividad: Se recibi6 dos estados de pago del Banco Agrario con el fin de realizar el
seguimiento a municipios. El primero con fecha de corte 12 de mayo con un reporte de
586 personas sin cobrar el subsidio, el segundo el 21 de mayo con reporte de 161
personas con discapacidad sin cobrar.

Actividad: Se diligencio matrices de datos abiertos con los formatos E-DEAT-FR-
154_Ficha_metodologica_indicadores_registros_administrativos_1 y GESPcD75
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El Dr, gilberto nuevamente resalta la falta de compromiso de trabajo de gestién en
cuento al seguimiento y el llamado a los municipios incluso a los usuarios para
notificarles y recordarles del cobro del Subsidio monetario, estamos muy quedados en

varios municipios, continuemos con la meta 76

Reporte Meta 76 -Estampilla Departamental a cargo del Dr. Andrés Castellanos.

1 La Meta 76 estampilla tenemos visitas a los siguientes municipios a lo llevado

desde mayo de manera presencial.

COCHONTA
VILLAPINZON
SUESCA
SESQUILE
VENECIA
CABRERA
GUATAQUI
ZIPACON
MOSQUERA
CARMEN DE CARUPA
SASAIMA
VILLETA
ZIPAQUIRA
CAJICA
NEMOCON
VIOTA

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
GIRARDOT
AGUA DE DIOS
FUQUENE
UBATE
GACHANCIPA
SOPO
TOCANCIPA
COGUA

COTA

CHIA

TENJO
SIBATE

TENA
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SOACHA
PACHO
CHIPAQUE
CAQUEZA

SAN FRANCISCO
UTICA
GACHETA
UBALA
GACHALA
YACOPI
TOPAIPI

EL PENOL

UNE

UBAQUE

JUNIN

GAMA
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Reuniones virtuales reportadas tenemos:

TOCAIMA
GUATAQUI
JERUSALEN
NARINO
GRANADA
PANDI
TENJO

LA MESA
QUIPILE
ANOLAIMA
TENA

SAN CAYETANO
GUTIERREZ
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siendo un total de 59 municipios correspondientes al 51% de los 116 municipios que
teniamos en el departamento, es decir que tenemos este mes hizo una cobertura
solamente de la mitad de los municipios. Yo no tome en cuenta unas asistencias que
me enviaron porque me han enviado algunas asistencias sin tener los soportes de las
de las personas firmantes, es decir, el acta estd enviando unas evidencias, pero al
momento donde debemos encargar la informacion de las personas que
comparecieron o fueron asistentes en nuestra reunion, no estan cargando la
informacioén, por lo cual el acta esta enviando unas evidencias, pero al momento
donde debemos encargar la informacién de las personas que comparecieron o fueron
asistentes en nuestra reunién, no estan cargando la informacién, por lo cual pues no
podemos validarle el nimero de personas que fueron caracterizadas o que obtuvieron
alcance por medio de nuestra meta, porque realmente pues nadie les firmo6 a ustedes
ese seguimiento. Otra cosa que queria comentar frente a nuestra meta es que se ha
detectado que pues estamos manejando en virtualidad, lo cual no estd mal, pero
tenemos muchos municipios que no tenemos cierres de la vigencia 2024 en
asistencias virtuales entonces yo pensaria que de pronto si es posible tratar que estos
municipios los manejemos de forma presencial con el fin de obtener los documentos o
las actuaciones de los municipios para poder cerrar porque en virtualidad se presta
mucho de que el municipio nos diga que si nos va a enviar la informacién o que si nos
va a colaborar con la actuacion administrativa, pero como no estamos nosotros
haciendo la presion, pues nos siguen pasando los dias y vamos a seguir en los
retrocesos sin poder cerrar estas vigencias.

Reporte Meta 77 -Fortalecimiento de Centros dia a cargo de la Dra. Maria Ximena
Torres.

1. -Para el mes de mayo se brindé capacitacion de la ruta de atencién psicosocial
“dese cuenta, dese tiempo, dese amor” en los siguientes municipios:

e Municipio Vergara
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida:29
VCA:0
Discapacidad 5

e Municipio Nimaima
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida:44
VCA:0
Discapacidad 4
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¢ Municipio Guasca
Jornadas desarrolladas 2
Poblacion atendida: 88
VCA:0 Discapacidad 4

e Municipio Junin
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida: 27
VCA:0
Discapacidad 4

¢ Municipio Chipaque
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida: 111
VCA:0
Discapacidad 1

e Municipio Sesquile
Jornadas desarrolladas 1
Poblacién atendida: 93
VCA:0
Discapacidad 10

¢ Municipio Suesca
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida: 151
VCA:0
Discapacidad 2

e Municipio Madrid
Jornadas desarrolladas 1
Poblacion atendida:118
VCA:0
Discapacidad 9
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Para un total de 661 personas mayores capacitadas en los centros dia, se realizo
seguimiento a la dotacién que se entrego en el afio 2025 a los municipios de Guatavita,
Ricaurte, La Calera, Nimaima dando cumplimiento a las asistencias técnicas de este
segundo trimestre con un total de 8 asistencias técnicas realizadas.

Para un total de 2.180 personas mayores atendidas a la fecha par un total de 43.6% del
objetivo de la meta.

Por ultimo, realizamos, estamos realizando un proyecto piloto interinstitucional con el
Sena para poder brindar la oportunidad a las personas mayores de realizar unos
diferentes cursos vamos a iniciar para el mes de junio, lo tenemos proyectado con el
municipio de Bojaca.

El Dr Gilberto hace referencia a la meta y manifiesta estar muy conforme con el
cumplimiento y la responsabilidad con la que se esta realizando las actividades en
territorio.

Reporte Meta 78 -Plan de Desarrollo 2026 a cargo de la Dra. Janeth Rey.
Apoyos Psicosociales

Se logro brindar asistencia emocional y psicolégica a 112 personas mayores 11 de ellos
VCA,9 personas con discapacidad y 30 funcionarios de los Municipios de Junin, Gachala
y Gama

e MUNICIPIO SAN ANTONIO T
Fecha 06 de mayo de 2026
Personas Mayores :21
Funcionarios :2
Mujeres :17
Hombres: 21
Medio: En campo
Victimas del conflicto armado :1
PCD:0
Mujeres rurales: 18
Mujeres sector Urbano: 22
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MUNICIPIO ANOLAIMA
Fecha 25 de mayo de 2026
Personas Mayores :47
Funcionarios :1

Mujeres :43

Hombres: 4

Medio: En campo

Victimas del conflicto armado :3
PCD:2

Mujeres rurales: 19
Mujeres sector Urbano: 24

MUNICIPIO CACHIPAY
Fecha 20 de mayo de 2026
Personas Mayores :48
Funcionarios :3

Mujeres :40

Hombres: 8

Medio: En campo

Victimas del conflicto armado :2
PCD:0

Mujeres rurales: 18
Mujeres sector Urbano: 22

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Se realizé visita al municipio de La mesa, el dia 20 de mayo para realizar
visita de inspeccion, control y seguimiento a la “Casa Hogar los
Recuerdos”

Se realiz6 visita al municipio de Silvania, el dia 20 de mayo para realizar
visita de inspeccion, control y seguimiento al Club Campestre El Bosque

se realizd el acompafiamiento de apoyo al municipio de Lenguasaque para
el proceso de instituciones institucionalizaciéon a dos personas mayores
gue se encuentran, pues en grado de vulnerabilidad extrema
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El Dr. Gilberto exalta la disposicion de las contratistas de dicha meta refiere que siempre estan
en territorio con una excelente actitud, cumpliendo con los tiempos, refiere que se ha dado un

buen seguimiento a los usuarios de restablecimiento de derechos y un gran compromiso por parte
de la meta

Reporte Meta 249 - iniciativas productivas a cargo del Dr. Nestor Camilo Alfonso
Pefia

El lider de la Meta Camilo En referencia a la 249 componente iniciativas productivas,
realizamos la entrega de los insumos en ocho cabeceras de provincia, beneficiando a 203
personas con un total de 309 beneficiadas avanzando un 61% de la meta en general, se logro
beneficiar a 127 personas mayores 36 personas con discapacidad 43 cuidadores con
proyectos de agricultura, ganaderia piscicultura, turismo, apicultura, porcicultura, Carpinteria,
avicultura Corte, confeccion, restaurantes y comida rapidas. Se evidencia la necesidad de dar
amplitud al recurso financiero esto con el fin de poder aumentar el cupo de los beneficiarios
para los préximos dos afios del presente gobierno. Los municipios beneficiados en estas
entregas fueron agua de Dios, Alban anula Ima, Apulo, Arbelaez, Beltran Cabrera, Cajica
caparrapi, caqueza,Carmen de Carupa chaguani Chia cogua Funza, Fusagasug4a, Fuquene,
gachala gama, Girardot GRANADA, Guaduas, Guatavita, Jerusalén, La Palma, la pefia, La
Vega,lenguazaque, Medina Narifio, nimaima, nocaima Pacho Paime péarate bueno Pasca puli,
guebrada negra,quetame Ricaurte, San Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan
de Rio seco, Sibaté, Sylvania, Simijaca, Soacha, Susa Tabio tausa tena tengo Tibacuy tibirita
Tocaima topaipi ubala ubaque une Venecia viani Villagomez villapinzon villeta viota Yacopi
zipacon Unica.

4- Cierre Reunién

Se da por finalizada la sesion, dejando constancia mediante la presente acta, la cual se firma
para los fines pertinentes.

CONCLUSIONES

De manera satisfactoria se llevé a cabo la reunién donde los lideres a cargo de cada una
de las metas, brindo un informe de manera rigurosa, evidenciandose un buen inicio a la
vigencia actual; sin embargo, queda por parte de los referentes el compromiso de asistir
de manera presencial a los territorios para un mejor desarrollo de los procesos. Es
fundamental seguir trabajando con animo Yy dedicacion, cumpliendo con las
recomendaciones sugeridas y asi contribuir al buen desarrollo y crecimiento del
Departamento de Cundinamarca.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Realizar asistencias técnicas y| Vigencia 2026 |Profesionales de
acompafamiento a los 116 municipios del Apoyo y Referentes
Departamento de Cundinamarca Municipales
Presentar las cuentas adecuadamente en el Vigencia 2026 | Contratistas
rango de tiempo de su vencimiento
Atencién de dudas e inquietudes por parte de| Vigencia 2026 | Profesionales de
los profesionales en aspectos relacionados con apoyo, lideres vy
su funcion. contratistas de la
Gerencia
ASISTENCIA:

DAVID PINEROS LOPEZ 75 CHOCONTA MACHETA MANTA SESQU
Laura Camila Castillo Ramirez 75 Provincia Almeidas

ALBENIS MERIBEL VERA MESA 75 BITUIMA, GUAYABAL DE SIQUIMA Y VI
GERMAN CARDENAS PALOMINO 075 JERUSALEN, AGUA DE DIOS, TOCAIM/
CARLOS CASTANEDA MARTIN 76 N/A

JORGE ANDRES CASTELLANOS PEREZ 76 DEPARTAMENTO

Nicolas Carvajal Adulto mayor ZipacOn Subachoque

ANGELA LADINO Me

Claudia Yaneth Romero Truijillo 77 Suescay Sesquilé

Juan David Luque Gutierrez 75 Arbelaez

Eliana Fernanda Baquero Rodriguez 76 Silvania y Tibacuy

JOSE YEZID RODRIGUEZ GONZALEZ 76 GUADUAS, CAPARRAPI, PUERTO SAL(
Omar Cortés Lépez 249 San Bernardo, Venecia, Cabrera
Epimenia Chavez Chuquen N/A N/A

Mery Yanet Gutierrez Gutierrez 76y 78 76 provincia Gualiva meta 78 Todas
LEIDY PINEROS LOPEZ 78 Segun cronograma

Deisy Jerez 75 El Rosal Facatativa Madrid Subachoque

Zully Marcela Linares GOmez 75 Gama, Gachala, Ubala y Junin
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Janneth Rey Garzon

Julio Eduardo Rubio Gamba
SANDRA JULIANA CUBILLOS FONSECA
Claudia Patricia Quiroga Carrillo
LUIS FERNANDO ROJAS DUENAS
Maria Ximena Torres Cortes

ELSA ROS MERY LEON MARTIN
Francy Liney Ausique Cruz
Fernanda Mufioz Hernandez
Jonathan Smik Rodriguez Pefia
WVEIMAR BEJARANO VIRGUEZ
MONICA PAOLA CRUZ DIMATE
YINETH ANDREA BONILLA ORTIZ
Diana Patricia Ospina Aguirre
Maribel Benavides

Luis Alejandro Gil Valbuena

MAYRA ALEJANDRA SAAVEDRA OCHOA

Leidy Camila Orozco Rodriguez
Belgred Gomez

JULIAN ALBEIRO GARZON RAMIREZ
Yenny Carolina Martinez Medina
Jacer Santiago Ayala Alvarado
Diego Bejarano Urrea

Wilson Fredy Rojas Garcia
Yuliana Castillo Forero

Luz Elvira Melo Hernandez
Zulma rocié Velasquez

Jorge Alirio Nogales Vanegas
Jineth Tatiana Gomez Ibafiez

JULIAN ALBEIRO GARZON RAMIREZ

ACTA DE REUNION

Meta 76

META 77

076
77y 75

META 76 y META 249

75 PM

76 ESTAMPILLA

Estampilla

76 estampilla departamental

Version 06

78

75

76

76

249

75

76

75

76

78

75

76

76

76

249

75

75

77

76

249

75

Fecha de
05/09/25

Aprobacion:

Villapinzon, Choconta, Suesca, Sesquile,
GUASCA Y JUNIN

Caqueza, Chipaque, Fosca, Gutierrez
GACHETA, UBALA Y GACHALA
Sabana Occidente y Alto Magdalena
CHIA, COTA, TABIO Y TENJO y meta 24
Agua de dios, Girardot, Nilo,Ricaurte.
Facatativa, Funza y Mosquera

Viani y Beltran

COGUA,NEMOCON Y ZIPAQUIRA
LIDER META

DEPARTAMENTO

Soacha Sibate

Tocancipa- Gachancipa

N/A

Meta 78

NA

Cajica,Zipaquira, Cajica

EL COLEGIO

Villeta, Sasaima, Quebradanegra, La Veg
Guayabetal,Fosca,Quetame

La calera, Guasca y Guatavita

La pefia, Quebradanegra, Villeta, Sasaim
La Vega, San Francisco, Nimaima, Nocai
Guaduas, Caparrapi y Puerto Salgar
Misquera

Apoyo provincia Alto Magdalena

Girardot

El COLEGIO
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Q Gobernacion
¥ Cundinamarca

Elvia Carolina Benito Clavijo
Wilson Fredy Rojas Garcia
Adriana Tinoco

ROSA BIBIANA BALLESTEROS ALARCON
Nancy Judith Mufioz Suarez
Geraldin Rey Montafio

Sonia Silva Gomez

EDWIN YESID SARMIENTO GUTIERREZ
POLONIA BRAVO BRICENO
JAIME ARTURO DIAZ ROZO
Claudia rueda

Jeimy Johana Triana Avila

Luz Yineth Herrera Gomez

Rosa Dayana Culma Valencia
Myriam Alvarado Pardo

HECTOR FABIAN PARDO DAZA
Erika Johana Garcia Martinez
LAURA VANESA PINZON BALLEN
TANIA VANESSA VIDAL TORRES
Paola Andrea Agudelo Sanabria
Gineth Fernanda Santiago Rojas

Jorge andres molin

JUAN CARLOS CASTANEDA BARACALDO

Milena Lépez ocampo

Nazly Jineth Moreno Ordéfiez
FREDY HERNANDEZ
Magda Liliana Vargas

Luisa Maria Ramirez

Daniel R

Johan Daniel castillo lugo

ACTA DE REUNION

249 Iniciativas Productivas PM y

PcD.

249-iniciativas productivas

Estampilla persona mayor

75y 78

Meta 75

Version 06

75

249

76

75

75

77

76

76

76

75

76

75

249

249

76

76

76

76

249

76

75

77

75

84

76

Fecha de
05/09/25

Medina y Paratebueno

Aprobacion:

Gualiva
San Francisco, Alban, Utica, Supata
Chia Cota cajica

Pacho, La Palma, Topaipi, El Pefién

Sabana Occidente
PRIVINCIA MAGDALENA CENTRO

GAMA'Y JUNIN

Anapoima, Anolaima, Apulo, Cachipay, El
Mesa,

Guayabetal quetame choachi

Magdalena centro

Magdalena Centro: Bituima, Beltran, Vian
Sibate / Soacha

Arbelaez Fusagasuga San Bernardo
Medina, Paratebueno y Une

Caparrapi, Guaduas y pto salgar
ANOLAIMA, CACHIPAY, QUIPILE, LA MI
COGUA GACHANCIPA TOCANCIPA SO
Caqueza, chipaque, Gutiérrez y fomeque
Todos los municipios del Departamento
Ubate,susa,simijaca,fuquene,guacheta
Pacho - la palma - Sancayetano - Villagor
Anapoima, viota,apulo,san antonio
Alban, Sasaima, Villeta, La Pefia, Supata
GUALIVA

Apulo, el colegio,San Antonio
Cundinamarca

Pacho, San Cayetano, La palmay Villago

Lenguazaque, Fuquene, Susa, Guacheta



CULTURA ORGANIZACIONAL Y MEJORA
CONTINUA

Codigo: E- COMC -FR - 004

Q Gobernacion
¥ Cundinamarca

Blanca Rocio Soto Mufioz

Cristina Mufioz Galindo

Yamile Gomez Zambrano

Luz Amanda Duefias Moreno

YUDY ROJAS RUIZ

Cristina Mufioz Galindo

Luis Fernando Alfonso Naranjo
Geraldine Vanessa Manta Avila
WILSON ESTIK GODOY RODRIGUEZ
Diana liset Bejarano Aldana 24i

Diana Rocio Parraga Garzon

Diana Catalina Chaparro ibafez

Zulma Lisset Cano

WILSON ESTIK GODOY RODRIGUEZ

Angela Gil Garcia

CLAUDIA ESPERANZA MUNOZ
VILLALOBOS

Jenny Andrea Forero Henao

Agda Viviana Gutierrez Villarraga
Karen Guarnizo Gutiérrez

Sara Natalie Buitrago Henao
Harold reyes

Paula Andrea Ramirez Mufioz
FELIX ANDRES CIFUENTES ESTRADA
Keilly Yolanda Sarmiento Vasquez
Laura Ramirez puentes

DANIELA HERRERA AVILA

Edy Suleima Moreno Reina
AMRIO ALBERTO FIQUITIVA
Nestor Camilo Alfonso

John Jairo Torres Morales

ACTA DE REUNION

75-76

Meta

249y 77

Version 06

75

77

84

76

77

76

75

249

75

76

249

75

75

76

75

249

84

76

76

75

78

76

75

249

75

249

249

Fecha de Aprobacion:
05/09/25

Carmen de Carupa, Cucunuba, Sutataus

Almedas

Gachancipa, Supata, Villapinzon y Fomec
Cabrera - Venecia

CENTRO ADMINISTRATIVO

Almeidas

Chaguani, Guayabal de Siquima

Bogota

Gobernacion de Cundinamarca

Sin asignar

Soacha

Gobernacion

Mosquera

Gobernacion de Cundinamarca

Provincia ubate, Almeidas, sumapaz sabe
Pandi y Granada

Alto magdalena. Guataqui narifio Jerusal
La Mesa, Tena, Anolaima, Cachipay .
Alto magdalena

Cundinamarca

Choachi, Ubaque y une
Tausa,Sutatausa,Carmen de carupa,Lenc
YACOPI, SAN CAYETANO, PAIME, VILL
Solicitud por demanda

Tequendama

UBAQUE - UNE

Suesca, Sesquile, Choconta, villa Pinzén,
Guasca, Gachetéa

Gobernacion de Cundinamarca

Ubate
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Ingrid Jhoana Martinez Nieto 75 Beltran, Chaguani, Puli y San Juan de Ric
Gabriel Humberto Romero Rico 249 Fomeque caqueza ubaque quetame
Diana Patricia Ospina Aguirre 76 Soacha Sibate
Paula Vargas 249 Sabana Centro
WILSON ESTIK GODOY RODRIGUEZ 75 Gobernacion de Cundinamarca
CAROLINA GONGORA SANCHEZ 77 TEQUENDAMA, ORIENTE
Orlando Buitrago 249 Sabana de Occidente
Yessika Paola Hernandez 77 Na
Robert Diaz 75 Guataqui
Jeisson Echeverria 75 Quipile Viota Anapoima
Milton Andres Hincapie 78 Rionegro
Jeisson Echeverria 76 Viota quipile anapoima
Henry Castro Florez 76 Gobernacion
Yudy Marcela Parra Daza 76 Sumapaz
Laura Karina Moncada Truijillo 75 Ricaurte, Narifio y Girardot
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